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 2 

 

 

 

 

Rozdział I 
Postanowienia ogólne 

 
§ 1 

 

Stowarzyszenie  nosi nazwę:  Stowarzyszenie Marynistów  Polskich,  zwane  dalej 

Stowarzyszeniem. Stowarzyszenie działa na podstawie przepisów ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r.                 

z późniejszymi zmianami „Prawo o stowarzyszeniach”. Stowarzyszenie jest organizacją pozarządową 

w rozumieniu ustawy z dnia 7 kwietnia 2003 r. o działalności  pożytku publicznego i o wolontariacie. 

Stowarzyszenie prowadzi działalność pożytku publicznego społecznie użyteczną w sferze zadań 

publicznych. 

 

§ 2 

 

Terenem działalności Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, a siedzibą władz 

głównych jest m.st. Warszawa.  

 

§ 3 

 

Stowarzyszenie jest zarejestrowane na podstawie obowiązującego prawa o stowarzyszeniach:                   

z tego tytułu posiada osobowość prawną.  

 

§ 4 

 

1. Stowarzyszenie może powoływać oddziały terenowe i koła  podlegające legalizacji przez 

właściwe terenowe organy administracji państwowej, które mogą posiadać osobowość prawną. 

2. Oddziały i Koła są uprawnione do ubiegania się o uzyskanie osobowości prawnej w swoich 

Sądach Rejonowych  

 

§ 5 

 

Stowarzyszenie może być członkiem krajowych i zagranicznych stowarzyszeń o tym samym                       

lub podobnym zakresie działalności. 

 

§ 6 

 

1. Stowarzyszenie używa pieczęci z napisem "Stowarzyszenie Marynistów Polskich”.  

Wzór pieczęci ustala Zarząd Główny. 

2. Stowarzyszenie może posiadać odznakę organizacyjną na podstawie obowiązujących 

przepisów. 

 

§ 7 

 

Stowarzyszenie opiera swoją działalność na pracy społecznej ogółu członków. 
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Rozdział II 

Cele i środki działania 

§ 8 

 

 Celem stowarzyszenia jest: 

1. Inicjowanie, popieranie i rozwijanie twórczości marynistycznej w różnych dziedzinach kultury 

–  w literaturze, plastyce, fotografice, filmie, muzyce, w radiu i telewizji; 

2. Popularyzowanie w społeczeństwie spraw morskich. 

 

§ 9 

 

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez: 

1. Stworzenie społecznej płaszczyzny dla omówienia i pogłębiania znajomości zagadnień 

związanych z tematyka morską i ziem przymorskich oraz z twórczością marynistyczną; 

2. Współdziałanie z właściwymi władzami państwowymi, samorządowymi, organizacjami 

społecznymi i gospodarczymi w zakresie zapewnienia odpowiednich warunków rozwoju                

i upowszechnienia twórczości marynistycznej oraz kultury morskiej wśród społeczeństwa. 

3. Organizowanie dla marynistów możliwości źródłowego zapoznawania się z zagadnieniami 

morskimi poprzez ułatwianie dostępu do materiałów naukowych i archiwalnych oraz                     

do morskich zakładów pracy i rejsów morskich na statkach i okrętach. Promowanie treści 

ekologicznych i działań na rzecz ochrony środowiska poprzez działalność twórczą. 

4. Prowadzenie działalności edukacyjno-wychowawczej dzieci i młodzieży w zakresie historii 

kraju, a w szczególności tematyki morskiej i śródlądowej oraz krajoznawczej i ochrony 

środowiska poprzez organizowanie szkoleń, warsztatów, konkursów, plenerów, wycieczek, 

festynów kiermaszy. 

5. Występowanie z inicjatywą fundowania państwowych i zakładowych stypendiów twórczych, 

nagród i innych świadczeń na rzecz rozwijania twórczości marynistycznej, a także 

współdziałania z organizacjami społecznymi oraz z instytucjami w udzielaniu stypendiów                   

i nagród twórczych. 

6. Organizowanie konkursów, plenerów, wystaw, pokazów filmowych, spotkań autorskich, 

zebrań dyskusyjnych i zjazdów poświęconych twórczości marynistycznej z inicjatywy własnej 

lub na zlecenie zainteresowanych instytucji. 

7. Współpraca z krajowymi i zagranicznymi organizacjami społecznymi oraz instytucjami 

zainteresowanymi tematyką morską. 

8. Stowarzyszenie może prowadzić działalność gospodarczą z przeznaczeniem na cele statutowe                   

w dziedzinach  promocji, impresariatu, wydawnictw i publikacji,  produkcji, wystawiennictwa, 

organizacji imprez i aukcji  oraz edukacji. 

9. Członkowie Stowarzyszenia mogą pobierać wynagrodzenie za wykonanie określonych przez 

Zarząd zadań związanych z działalnością twórczą,  projektową, wydawniczą, realizatorską  

oraz z tytułu praw autorskich. 
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Rozdział  III 

Członkowie, ich prawa i obowiązki 

 

§10 

 

Członkowie dzielą się na: 

1. zwyczajnych  

2. honorowych    

3. wspierających 

 

§11 

 

Członkiem zwyczajnym Stowarzyszenia może być obywatel polski,  pracujący twórczo                   

w dziedzinie marynistyki oraz osoby mające zasługi dla gospodarki morskiej, przyjęte przez Zarząd 

Główny na podstawie pisemnej deklaracji popartej przez dwóch członków zwyczajnych                                   

i zaopiniowanej przez Zarząd Oddziału. 

 

§ 12 

 

1. Członkiem honorowym może być osoba fizyczna zasłużona dla Stowarzyszenia                     

lub dla spraw morskich.  

2. Godność członka honorowego nadaje Walne Zgromadzenie Delegatów na wniosek Zarządu 

Głównego.  

3. Członek honorowy posiada wszelkie prawa członka zwyczajnego oraz nie ma obowiązku 

płacenia składek członkowskich. 

 

§ 13 

 

1. Członkiem wspierającym może być osoba prawna, która na piśmie zadeklaruje poparcie 

finansowe dla stowarzyszenia i zostanie przyjęta przez Zarząd główny. 

2. Członek wspierający działa w Stowarzyszeniu za pośrednictwem swego przedstawiciela                  

z głosem doradczym. 

 

§14 

 

 Członek zwyczajny ma prawo do:  

1. Czynnego i biernego wyboru do władz Stowarzyszenia.  

2. Udziału zjazdach, zebraniach, konferencjach, naradach, odczytach, plenerach, wystawach               

i innych formach działalności Stowarzyszenia. 

3. Zrzeszania się w sekcje twórcze w poszczególnych dziedzinach sztuki powoływane                 

przez Zarząd Główny i Zarząd Oddziału.  

4. Korzystania z pomocy organizacyjno - fachowej. 

5. Noszenia odznaki organizacyjnej  i posiadania legitymacji członkowskiej. 

 

§15 

 

Członkowie obowiązani są współpracować przy realizowaniu celów i zadań Stowarzyszenia, 
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przestrzegać postanowień Statutu, regulaminów i uchwał władz Stowarzyszenia, przestrzegać norm 

etyki zawodowej i zasad koleżeńskich w stosunkach wewnątrzorganizacyjnych oraz na bieżąco 

opłacać składki członkowskie w wysokości ustalonej przez władze Stowarzyszenia. 

 

§ 16 

 

 Członkostwo zwyczajne ustaje w przypadku: 

1. Dobrowolnego wystąpienia zgłoszonego na piśmie. 

2. Skreślenia z listy członków przez Zarząd Główny za zaleganie z opłatą składek za okres 1 roku 

pomimo dwukrotnych upomnień oraz braku twórczości marynistycznej w okresie 5 lat. 

3. Wykluczenia przez Zarząd Główny na podstawie prawomocnego orzeczenia Sądu 

Koleżeńskiego, za działalność na szkodę Stowarzyszenia lub w wypadku skazania 

prawomocnym wyrokiem sądu powszechnego na karę dodatkową utraty praw publicznych. 

4. Śmierci członka. 

5. Likwidacji lub upadłości osoby prawnej będącej członkiem wspierającym. 

 

§ 17 

 

1. Od uchwały o wykluczeniu członka przysługuje prawo odwołania się do Walnego 

Zgromadzenia Delegatów w terminie 30 dni od daty pisemnego zawiadomienia.  

2. Do czasu rozpatrzenia odwołania Zarząd Główny zawiesza członka w prawach członkowskich.  

 

Rozdział  IV  

Władze Stowarzyszenia 
 

 

§18 

 

  Władzami Stowarzyszenia są: 

    Walne Zgromadzenie Delegatów 

    Zarząd Główny Stowarzyszenia 

    Komisja Rewizyjna 

    Sąd Koleżeński 

1. Kadencja wszystkich władz Stowarzyszenia trwa 4 lata. Członkowie władz pełnią                       

swe funkcje honorowo.  

2. Władze Stowarzyszenia mogą w miejsce ustępujących członków dokooptować nowych                   

w liczbie nie większej niż 1/3 członków pochodzących z wyboru. 

3. Jeżeli szczególne przepisy Statutu nie stanowią inaczej uchwały wszystkich władz  zapadają  

większością głosów  przy obecności większości uprawnionych członków.  

 

§ 19 

 

1. Najwyższą władzą Stowarzyszenia jest Walne Zgromadzenie Delegatów zwołane                    

przez Zarząd Główny. 

2. Walne Zgromadzenie Delegatów może być zwyczajne lub nadzwyczajne. 

3. W Walnym Zgromadzeniu biorą udział delegaci wybierani przez Walne Zebranie Członków 

Oddziału i Kół, według klucza wyborczego ustalanego każdorazowo przez Zarząd Główny 
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§ 20 

 

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Delegatów należy: 

1. Uchwalanie głównych kierunków działalności merytorycznej i finansowej. 

2. Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań  z całokształtu działalności Zarządu Głównego,  

Komisji Rewizyjnej i Sądu Koleżeńskiego.  

3. Udzielanie absolutorium ustępującemu Zarządowi Głównemu na wniosek  Komisji 

Rewizyjnej. 

4. Wybór władz  Stowarzyszenia. 

5. Uchwalanie wysokości składek członkowskich i ich podział. 

6. Nadawanie i pozbawianie godności członka honorowego na wniosek Zarządu Głównego. 

7. Rozpatrywanie wniosków członków, zgłoszonych Zarządowi Głównemu na 7 dni                  

przed terminem Walnego Zgromadzenia; 

8. Uchwalanie zmian statutu; 

9. Podejmowanie uchwały o rozwiązaniu się Stowarzyszenia, przeznaczeniu jego majątku                  

i określeniu sposobu przeprowadzenia jego likwidacji. 

 

§ 21 

 

Walne Zgromadzenie Delegatów jest władne do podejmowania uchwały w pierwszym terminie 

przy obecności co najmniej połowy uprawnionych do głosowania, w drugim terminie bez względu             

na ilość obecnych.  

W Walnym Zgromadzeniu Delegatów udział biorą wszyscy delegaci z głosem decydującym,                  

z głosem doradczym zaproszeni goście. 

 

§ 22 

 

1. W Walnym Zgromadzeniu uczestniczą z głosem stanowiącym delegaci wybrani na Walnych 

Zebraniach Członków Oddziałów i Kół według  klucza wyborczego ustalonego każdorazowo              

przez Zarząd Główny. 

2. Członkom władz Stowarzyszenia, którzy nie zostali wybrani na delegatów oraz zaproszonym 

gościom przysługuje głos doradczy. 

 

§ 23 

 

1. Walne Zgromadzenie otwiera prezes Zarządu Głównego lub członek Zarządu Głównego,                    

po czym Walne Zgromadzenie wybiera przewodniczącego obrad i sekretarza. Wybory                  

do władz odbywają się w głosowaniu tajnym lub jawnym. 

2. O terminie, miejscu i porządku obrad Walnego Zgromadzenia Delegatów Zarząd Główny 

zawiadamia członków pisemnie co najmniej na 14 dni przed terminem Walnego 

Zgromadzenia. 

 

§ 24 

 

1. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Delegatów  może być zwołane z  inicjatywy Zarządu 

Głównego, na wniosek Komisji Rewizyjnej, lub co najmniej 1/5 liczby członków. 

2. Wniosek o zwołanie Nadzwyczajnego Zgromadzenia Delegatów winien zawierać 

uzasadnienie potrzeby jego zwołania. 

3. Nadzwyczajne Zgromadzenie Delegatów  zwołuje  Zarząd Główny  w terminie 3 miesięcy 

od daty zgłoszenia wniosku i obraduje nad sprawami, dla których zostało zwołane. 
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§ 25 

 

1. Zarząd Główny Stowarzyszenia składa się z  7 - 9 osób , spośród których wybiera  l - 3 

wiceprezesów, sekretarza i  skarbnika.  

2. Wybór Prezesa i Zarządu odbywa się w oddzielnym głosowaniu. 

 

 

 

§ 26 

 

Do kompetencji i obowiązków Zarządu Głównego należy: 

1. Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz i występowanie w jego imieniu. 

2. Realizowanie celów Stowarzyszenia zgodnie z postanowieniami statutu i uchwałami  Walnego 

Zgromadzenia Delegatów.  

3. Zarządzanie  majątkiem i funduszami Stowarzyszenia. 

4. Powoływanie, zawieszanie i rozwiązywanie oddziałów terenowych i kół oraz nadzorowanie                         

ich działalności. 

5. Uchwalanie okresowych planów działalności statutowej, preliminarza i budżetu                              

oraz  sporządzanie ramowych sprawozdań i zamknięć rachunkowych. 

6. Przedkładanie Walnemu Zgromadzeniu Delegatów sprawozdań ze swej działalności. 

7. Uchwalanie regulaminów wewnętrznych. 

8. Przyjmowanie i skreślanie członków. 

9. Występowanie z wnioskami do Walnego Zgromadzenia Delegatów o nadanie lub cofnięcie 

godności Członka Honorowego.  

10. Podejmowanie uchwał o przystąpieniu do krajowych i zagranicznych stowarzyszeń. 

11. Podejmowanie uchwał w sprawach nie zastrzeżonych do kompetencji innych władz 

Stowarzyszenia. 

12. Podejmowanie uchwał o nabywaniu i zbywaniu majątku Stowarzyszenia. 

 

§ 27 

 

1. Posiedzenia Zarządu Głównego odbywają się w się w miarę potrzeby, nie rzadziej jednak                       

niż dwa razy  w roku.  

2. Posiedzenia Zarządu Głównego zwołuje prezes lub z jego upoważnienia zastępujący                           

u  go wiceprezes. 

3. W posiedzeniu Zarządu Głównego mogą uczestniczyć z głosem doradczym członkowie 

Komisji Rewizyjnej i zaproszeni przez Zarząd Główny goście. 

 

§ 28 

 

1. Dla ważności podjęcia uchwał przez Zarząd Główny wymagana jest obecność co najmniej 

połowy członków Zarządu Głównego, w tym prezesa lub jednego z wiceprezesów. 

2. W razie równości głosów rozstrzyga głos przewodniczącego zebrania. 

3. Posiedzenia Zarządu Głównego winny być protokołowane i podpisywane przez protokolanta                          

i przewodniczącego zebrania. 

 

§ 29 

 

Komisja Rewizyjna składa się z 3 -5 członków, spośród których wybiera przewodniczącego                             

i sekretarza. 
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§ 30 

 

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy: 

1. Badanie co najmniej raz w roku całokształtu działalności statutowej Stowarzyszenia,                          

ze szczególnym uwzględnieniem działalności finansowej pod względem celowości, 

gospodarności i rzetelności. 

2. Składanie na Walnym Zgromadzeniu Delegatów sprawozdań ze swojej działalności. 

3. Występowanie z wnioskiem na Walnym Zgromadzeniu Delegatów w przedmiocie udzielania                        

lub odmowy absolutorium ustępującemu Zarządowi Głównemu. 

4. Występowanie do Zarządu Głównego z wnioskami wynikającymi z kontroli i żądanie 

wyjaśnień; 

5. Nadzorowanie Oddziałowych Komisji Rewizyjnych. 

 

§ 31 

 

Członkowie Komisji Rewizyjnej mają prawo uczestniczyć w posiedzeniach Zarządu Głównego                      

z głosem doradczym. 

 

§ 32 

 

Sąd Koleżeński składa się z 3 - 5 członków , spośród których wybiera przewodniczącego, 

zastępcę  i sekretarza. 

 

§ 33 

 

1. Sąd Koleżeński orzeka w sprawach sporów pomiędzy członkami w obrębie Stowarzyszenia.  

2. Główny Sąd Koleżeński orzeka następujące kary: 

a) upomnienia 

b) nagany 

c) wykluczenie z organizacji; 

3. Szczegółowy tryb postępowania Sądu Koleżeńskiego określa regulamin zatwierdzony                  

przez Walne Zgromadzenie Delegatów. 

 

§ 34 

 

1. Od orzeczenia Sądu Koleżeńskiego przysługuje członkowi prawo odwołania się do Walnego 

Zgromadzenia Delegatów w terminie 30 dni od daty otrzymania pisemnego zawiadomienia. 

2. Do czasu rozpatrzenia odwołania Zarząd Główny zawiesza członka w prawach członkowskich. 

 

 

Rozdział V 
Oddziały terenowe 

 

§ 35 

 

1. Oddziały terenowe i koła powstają na podstawie uchwały Zarządu Głównego                                     

w miejscowościach,  w których zamieszkuje co najmniej 10 członków Stowarzyszenia. 

2. Koła są jednostkami terenowymi Stowarzyszenia zrzeszającymi co najmniej 3 członków. 

Przewodniczący Koła realizuje zadania statutowe Stowarzyszenia. 



 9 

§ 36 

 

Władzami Oddziału są: 

1. Walne Zebranie Członków 

2. Zarząd Oddziału 

3. Komisja Rewizyjna Oddziału. 

 

§ 37 

 

 Najwyższą władzą Oddziału jest Walne Zebranie Członków zwoływane przez Zarząd 

Oddziału. 

 

§ 38 

 

Walne Zebranie Członków może być zwyczajne lub nadzwyczajne. 

 

§ 39 

 

1. Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków może być zwołane na wniosek Zarządu Głównego, 

Zarządu Oddziału lub ½  liczby członków oddziału w porozumieniu z Zarządem Głównym. 

2. Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków winno się odbyć w terminie 14 dni od daty 

zgłoszenia wniosku i rozpatrywać sprawy, dla których zostało zwołane. 

 

§ 40 

 

Do kompetencji Walnego Zebrania członków Oddziału należy: 

1. Uchwalanie wytycznych do działalności  na swoim terenie zgodnie z postanowieniami 

statutu i uchwałami władz Stowarzyszenia. 

2. Rozpatrywanie sprawozdań z działalności Zarządu i Komisji Rewizyjnej. 

3. Udzielanie absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej. 

4. Wybieranie Zarządu i Komisji Rewizyjnej Oddziału. 

 

§ 41 

 

O terminie i porządku Walnego Zebrania Zarząd zawiadamia członków co najmniej              

na 14 dni przed jego zwołaniem. 

 

§ 42 

 

Zarząd Oddziału składa się z 3 – 7 osób, spośród których wybiera 2 – 3 wiceprezesów, 

sekretarza i skarbnika. Prezes Zarządu wybierany jest w oddzielnym głosowaniu. 

 

§ 43 

 

Do kompetencji i obowiązków Zarządu Oddziału należy: 

1. Reprezentowanie Stowarzyszenia na swoim terenie. 

2. Rozwijanie działalności Stowarzyszenia zgodnie z postanowieniami statutu, uchwałami 

Walnego Zebrania Członków Oddziałów oraz Zarządu Głównego. 

3. Gospodarowanie majątkiem Stowarzyszenia zgodnie z uprawnieniami przyznanymi przez 

Zarząd Główny. 
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§ 44 

 

  Komisja Rewizyjna Oddziału składa się z 3 osób, spośród których wybiera 

przewodniczącego i sekretarza. 

 

§ 45 

 

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy: 

1. Badanie co najmniej raz w roku całokształtu działalności statutowej Oddziału,                                   

ze szczególnym uwzględnieniem działalności finansowej pod względem celowości, 

gospodarności i rzetelności. 

2.  Składanie na Walnym Zgromadzeniu Delegatów sprawozdań ze swojej działalności. 

3. Występowanie z wnioskiem na Walnym Zgromadzeniu Delegatów w przedmiocie udzielania 

lub odmowy absolutorium ustępującemu Zarządowi Oddziału oraz wnioskami wynikającymi  

z kontroli i żądania wyjaśnień. 

 

 

Rozdział VI 
Majątek i fundusze Stowarzyszenia 

 
§ 46 

 

Stowarzyszenie może posiadać majątek ruchomy i nieruchomy oraz wypracowane           

w wyniku działalności gospodarczej fundusze. 

 

§ 47 

 

1. Na fundusze Stowarzyszenia składają się: 

1. składki członkowskie 

2. dotacje 

3. darowizny  

4. zapisy 

5. wpływy z działalności statutowej 

 

§ 48 

 

Do ważności pism dotyczących praw i obowiązków Stowarzyszenia wymagane są podpisy 

prezesa Zarządu Głównego, wiceprezesa , skarbnika lub odpowiednio prezesa Zarządu 

Oddziału, wiceprezesa i skarbnika. 

 

§ 49 

 

 Wszelkie postanowienia władz Stowarzyszenia dotyczące uszczuplenia majątku 

wymagają zatwierdzenia przez władzę rejestracyjną. 
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Rozdział VII 
Zmiana statutu i rozwiązanie się Stowarzyszenia 

 

§ 50 

 

1. Uchwałę w sprawie zmiany Statutu podejmuje Walne Zgromadzenie Delegatów większością 

2/3 głosów delegatów przy obecności co najmniej połowy osób uprawnionych                                

do głosowania. 

2. Uchwałę o rozwiązaniu się Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majątku podejmuje Walne 

Zgromadzenie Delegatów większością 2/3 głosów przy obecności co najmniej połowy osób 

uprawnionych do głosowania. 

3. Uchwała o przeznaczeniu majątku podlega zatwierdzeniu przez władzę rejestracyjną. 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 


